IMPLEMENTACNI PLAIV\I KOMUNIvTNinO PLANO\V/ANI' SOCIALNICH
SLUZEB VE MESTE KOJETINE

Komunitni plan socialnich sluzeb ve mésté Kojetiné na obdobi let 2012 - 2016
(dale jen Komunitni plan) byl zpracovan v priibéhu roku 2011 - 2012 metodou komunitniho planovani.

Implementacni faze je upravena nasledujicimi dokumenty:

Kapitola 1 - Realiza¢ni plan
Kapitola 2 - Pravidla pro prijimani zmén
Kapitola 3 - Komunikacni plan

Statut ridici skupiny komunitniho planovani socidlnich sluZeb a Jednaci iad ridici skupiny jsou
samostatnymi dokumenty procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb (dale jen KPSS),
jsou schvaleny Radou mésta Kojetina a upravuji rozsah cinnosti a odpovédnosti c¢lend
organizacni struktury.

1. KAPITOLA
Realizaéni plan komunitniho planovani socialnich sluzeb ve meésté Kojetin é

CLIL

Obecna pravidla

(1) Realiza¢ni plan upravuje organizacni ¢innosti a pracovni postupy.

(2) Realiza¢ni plan je souhrnem pravidel a podkladii, na jejichz zakladé bude monitorovano a
vyhodnocovano napliiovani jednotlivych cild a opatfeni prostiednictvim aktivit ve schvaleném
Komunitnim planu. Na realizaci Komunitniho planu se podili:

. Ridici skupina, ktera se schazi dle potfeby, minimalné 1x za &tvrt roku v zavislosti na
fazi procesu KPSS.
. Oslovené subjekty a dals$i odbornici.
CLIL
Monitoring

Monitorovani je uskute¢tiovano prostiednictvim monitorovaciho planu.

(1) Monitorovaci plan cilt a opatireni

. Monitorovaci plan se zaméiuje na napliiovani cili a opatfeni prostiednictvim
jednotlivych aktivit. Zpracovavan je Ridici skupinou 1x za rok.



Pribéh monitoringu a hodnoceni Monitorovaciho planu

. Koordinatorka KPSS realizatorim cili a opatieni Monitorovaciho planu rozesle
ytabulku“, do které budou vypliiovat idaje o tom, zda bylo dané opatieni splnéno nebo
ne. Pokud ne, uvede zpracovatel také divod.

. Za uskutec¢néni napldnovanych opatfeni odpovidaji organizace a poskytovatelé
socialnich sluzeb, ktefi jsou uvedeni v jednotlivych aktivitach jako ,realizatoti“.

. Ridici skupina viechny aktivity zhodnoti, zda byly splnény/nesplnény nebo odsunuty,
pripadné proc.

. Koordinatorka zpracuje jednou ro¢né monitorovaci zpravu, ktera bude obsahovat udaje
o tom, které aktivity se podarilo realizovat, které maji zpozdéni oproti planu a které se
nepodarilo uskutec¢nit. Monitorovaci zprava bude téZ obsahovat divody neplnéni

planu.
CLIIL
Vyhodnoceni Komunitniho planu
. Clenové Ridici skupiny vyhodnocuji napliiovani Komunitniho planu na zakladé

Monitorovacich planti za dané planovaci obdobi.

. Koordinatorka KPSS vypracuje za uplynulé planovaci obdobi na zakladé monitorovaci
zpravy souhrnné vyhodnoceni napliiovani Komunitniho pldnu a to bude predloZeno
Radé mésta Kojetina na védomi.

2. KAPITOLA
Pravidla p Fijimani zm én v dokumentu Komunitni plan

Komunitni plan je Zivym dokumentem, ktery reaguje na aktudlni zmény ve strukture stavajicich
sluzeb, v souladu s vyvojem potieb jejich uzivateld. Pro zajisténi transparentnosti je potireba zajistit
moznost vstupu novych ¢i transformovanych sluzeb nebo subjektti do procesu komunitniho planovani,
ale i zaznamenani utlumovanych ¢i rusenych sluzeb. MiiZe se objevit akutni potieba a tedy nezbytnost
doplnénti prioritnich cilG pro rozvoj socialnich sluzeb.

CL1L
Obecna pravidla

(1) Poti*eba zmén v komunitnim planu vyplyva z nékolika skutecnosti:

. V pribéhu casu Ize odlUvodnéné piedpokladat zmény ve struktuie stavajicich
poskytovateld a jejich sluZeb na zakladé zjisténé potiebnosti sluzby.



Moznost vstupu novych subjektd, sluzeb nebo utlum ¢i zrusSeni stavajicich subjektd,
sluZeb.

Existuje moZnost objeveni se akutni potfeby a tim padem nezbytnost doplnéni
prioritnich cild pro rozvoj socialnich sluzeb.

(2) Navrh na zménu muze predlozit:

Kdokoliv (fyzicka i pravnicka osoba, poskytovatel socialnich nebo navazujicich sluzeb,
¢lenové Ridici skupiny KPSS, veiejnost — dale jen navrhovatel).

(3) Navrhovatel doruci navrh o zairazeni do Komunitniho planu koordinatorce KPSS:

Koordinatorka neprodlené vyrozumi navrhovatele o terminu projednani navrhu.

O zménach v Komunitnim planu rozhoduje Ridici skupina jedenkrat ro¢né a to do
31.12. kalendainiho roku.

0 svém rozhodnuti vyrozumi Ridici skupina navrhovatele do 30 dnt od konani jednani
Ridici skupiny, v pripadé nevyhovéni zadosti pripoji Ridici skupina zd@vodnéni
takového rozhodnuti.

Pri prijimani zmén u stavajicich sluzeb je zavér prijat, pokud pro néj hlasuje
nadpolovi¢ni vétS§ina pritomnych ¢lent Ridici skupiny. V ptipadé rovnosti hlast
rozhoduje hlas piedsedajiciho.

(4) V ptipadé, Ze predkladatelem Zadosti o zménu v Komunitnim planu je ¢len Ridici skupiny, jeho
hlas se pti tomto rozhodovani nepocita.

(5) Poskytovatel, ktery je uveden v Komunitnim planu a po dobu jeho platnosti ztrati opravnéni
k poskytovani socialni sluzby (registraci), bude automaticky z Komunitniho planu vytazen jako
realizator daného opatreni a to neprodlené po zjiSténi této skutecnosti.

CLIL

Prijeti novych typii registrovanych sluzZeb u stavajicich poskytovatelti nebo nového

poskytovatele socialnich sluzeb

V pripadé zadosti o zarazeni do Komunitniho planu nového poskytovatele nebo nové sluzby,
piredkladatel dolozi nasledujici doklady:

Zadost o prijeti do Komunitniho planu véetné zdivodnéni potiebnosti sluzby (viz.
priloha ¢. 1).

Vyplnénou tabulku opatfeni (viz. ptiloha ¢. 2).

Kopii dokladu o registraci socialni sluzby nebo zamér tuto socialni sluzbu registrovat.



CL. 111

Zména prioritnich cili pro rozvoj socialnich sluzeb nebo cil novy

(1) Pii potiebé zmény cili pro rozvoj socialnich sluzeb v KPSS nebo nového cile je potreba
predloZit nasledujici podklady:

. Zadost o prijeti do Komunitniho planu véetné zdfivodnéni potfebnosti sluzby a popisu
identifikovaného cile

. Setteni nebo jiny podklad, ktery podporuje poti‘ebnost zatazeni nového cile.

3. KAPITOLA
Komunika €ni plan

CLL
Obecna pravidla

Komunikac¢ni plan slouZi k nastaveni toku informaci smérem klaické a odborné verejnosti,
politické reprezentaci a smérem ke krajské urovni strednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb.

Nastaveni toku informaci uvnitf organiza¢ni struktury je dano Statutem Ridici skupiny KPSS a
Jednacim radem fidici skupiny a 1. kapitolou tohoto dokumentu, Realiza¢nim planem.

CLIL
Komunikace s laickou i odbornou veiejnosti

Informace o procesu KPSS jsou podavany na:

(1) Verejnych setkanich

. Setkani na jednotlivych domech s pecovatelskou sluzbou 1x roc¢né.

. Setkani ve Viceucelové klubovné Centra socialnich sluZeb Kojetin 1x roc¢né.

. Setkani v Centru dennich sluZeb Charity Kojetin 1x ro¢né.

. Na Dnech otevienych dveii poskytovateld socialnich sluzeb a akcich poradanych pro

verejnost 1 x roc¢né.
(2) V mistnim tisku ,Kojetinsky zpravodaj“ 1x ro¢né.

CL IIL
Komunikace s politickou reprezentaci mésta

(1) Prostiednictvim koordinatorky KPSS a ¢lenky Rady mésta Kojetina, ktera je predsedkyni ridici
skupiny KPSS, jsou minimalné 1x za rok piredavany informace o stavu komunitniho planovani
Radé mésta a Zastupitelstvu mésta Kojetina.



CL V.
Komunikace s krajskou urovni komunitniho planovani socialnich sluzeb

(1) Prostfednictvim koordinatorky jsou pravidelné predavany informace o stavu komunitniho
planovani na Krajské koordinac¢ni skupiné (KRKOS), ktera se schazi minimalné 1x za ¢tvrt roku
a je komunikacni platformou mezi obecni a krajskou tirovni strednédobého planovani rozvoje
socialnich sluzeb metodou komunitniho planovani.

(2) Informace jsou predavany také prostiednictvim clenek ftidici skupiny, zastupkyné
poskytovateld socialnich sluzeb, reditelky Centra socidlnich sluzeb Kojetin a zastupkyné
uzivateld, které jsou ¢lenkami pracovni skupiny stirednédobého planovani rozvoje socialnich
sluzeb na krajské urovni.

(3) Koordinator spolupracuje s koordinatorem piislusné obce s rozsifenou pisobnosti dle § 94
pism. f) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, ktery
uvadi, Ze obec spolupracuje s krajem pii urCovani sité socialnich sluzeb na Gzemi kraje, a to
prostfednictvim § 92 pism. d) citovaného zakona, kdy obecni urad obce s rozsifenou
plisobnosti na uzemi svého spravniho obvodu koordinuje poskytovani socialnich sluzeb a
realizuje Cinnosti socialni prace vedouci k feSeni nepriznivé socialni situace a k socidlnimu

zaclenovani osob.

CLV.

Monitoring a hodnoceni komunikaéniho planu

s

Monitorovani napliiovani komunikacniho planu je uskuteciiovano pribézné na setkanich Ridici
skupiny. Monitoring a hodnoceni zpracovava koordinatorka nebo osoba jmenované Ridici skupinou.

. Hodnoceni miry naplnéni realizace Komunikac¢niho planu probiha 1x ro¢né.

. Zpracované vystupy budou prredloZeny Ridici skupiné k pripominkovani a schvaleni.

. Ridici skupina muZe na zakladé vyhodnoceni navrhnout zmény ke zkvalitnéni
komunikace a informovani, které po jejich schvaleni v Ridici skupiné nabyvaji
ucinnosti.

CLIV.

Spolec¢na a zavérecna ustanoveni

(1) Implementacni plan nabyva ucinnosti dnem schvaleni Fidici skupinou a vzetim na védomi
Radou mésta Kojetina.

Dokument byl schvalen Ridici skupinou dne 4.2.2015

Vzat na védomi:

Radou mésta Kojetina dne 11.2.2015 usn. €. ...coeveeevrvvniienns .



Priloha ¢. 1
Formular Zadosti o prijeti do Komunitniho planu
Poskytovatel

Nazev:

Tvyp: )
IC: DIC:
Pravni forma:

Adresa:

Kontakt: e-mail

telefon

Zarizeni, misto poskytovani socialni sluzby
Nazev:

Adresa:

Vedouct:

Poskytované sluzby:
Identifikator sluzby:

ZdlUvodnéni poti‘ebnosti sluzby:



Priloha ¢. 2: Tabulka opatieni

Cil¢.

Opatreni C.

Charakteristika opati‘eni

Piredpokladany dopad opatieni

Aktivity vedouci k naplnéni
opatreni

Predpokladani realizatofti
a partnefti opatieni

Casovy horizont

Piredpokladané financni
naklady

Financ¢ni zdroje

Sluzba je/neni zatazena do sité
socialnich sluzeb ORP/OK




