Komunitni planovani socialnich sluzeb
ve mésté Kojetin

Ziakladni listina
Komunitniho planovani socialnich sluzeb v Kojetiné

1. Principy a hodnoty komunitniho planovani v Kojetiné

1) Bez dohody neni KPSS

Komunitni plan je svého druhu smlouva, ve které se (zpravidla) tii strany, tj. uzivatelg,
poskytovatelé a zadavatelé navzajem zavazuji ke spolupréci a sou€innosti. Svobodny a informovany
souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy. Dohoda musi byt nejen o zamérech a cilech, ale
také o zpiisobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

2) Posileni principii obéanské spole¢nosti
Kazdy ma pravo starat se o véci vefejné. Komunitni pldnovani propojuje aktivitu a potieby obcanii
s rozhodovanim na urade¢.

3) Bez uzivateli neni KPSS

Teprve dosahneme-li svobodného, aktivniho a rovného zapojeni uzivateli na vSech urovnich,
muzeme hovofit o komunitnim pldnovani socidlnich sluzeb. Do té¢ doby jde o uzite¢né kroky v
piipravé komunitniho planovani. Princip pozitivni diskriminace pii zapojovani uzivateli je
uzite¢ny. Cilem pro uZivatele je poskytnout jim takovou asistenci, aby byli pfi planovani socidlnich
sluzeb rovnocennymi partnery téch ostatnich — poskytovatelll a piedstavitelit mésta.

4) Demokraticka spoluprace

Do socialnich sluzeb miizeme dodrzovani lidskych prav a demokratickych principii zavést jeding
tehdy, budeme-li je sami dodrZzovat. V komunitnim pldnovani mé pfednost souhlasné rozhodnuti —
tj. ,,dokud nesouhlasi vSichni, neni odsouhlaseno nic*.

5) VSe je verejné

Komunitni pldnovani socidlnich sluzeb se zabyva vécmi vefejnymi. Informace o déni v komunitnim
planovani jsou vefejné dostupné a jednani jsou oteviend. Informace o prub&hu a vystupech
komunitniho planovani jsou vetejnosti aktivné predavany v pritbehu celého procesu.

6) Svoboda vyjadiovani
Kazdy ma pravo se vyjadrit. Je legitimni mluvit za sebe samotného i bez povéfeni, funkce ¢i
mandatu od z4jmové skupiny.

7) Rovnost mezi v§emi ucastniky

Nikdo nesmi byt vylucovan a diskriminovan. Organizace a procesy komunitniho planovani musi
zajistit vSem Ucastnikiim rovnost postaveni a hlasu v pribéhu vSech jednani. Jedin€¢ pak je mozna
spoluprace, pii niz jsou ke spoleénému prospéchu vyuzity jedinecné znalosti, zkuSenosti,
dovednosti a nakonec 1 formalni a mocenska postaveni jednotlivct.
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8) Priibéh je stejné diilezity jako vysledek
Kvalitn€ probihajici proces komunitniho planovani je pro komunitu stejné piinosny jako vlastni
plan. Kvalita vystupti komunitniho planovani je pfimo umérna kvalité jeho prabéhu.

9) Legitimita

Legitimitu socialnim sluzbam davaji pfani a potfeby uzivateli (budoucich uzivatell). Jsou
zakladnou, na které stoji komunitni planovani. Nejlepsi pfistup k nim maji uzivatelé. Uzivatelim je
nutné vytvaret podminky, aby mohli vyslovovat sva pfani a potfeby a tam, kde to jde, i sami hledat
feSeni, hledat nebo pojmenovavat potieby.

10) Cyklicky proces

Komunitni pldnovani tvoii spirdlu, v niz se faze, témata a mnohé problémy cyklicky opakuji a je
nutné se jimi opétovné zabyvat na nové Urovni vyvoje. Komunitni plan je dokument vyzadujici
pravidelnou aktualizaci a trvalou péci.

11) Hledani novych lidskych a finanénich zdroji

Na sluzby, které chceme, si musime zajistit penize. Ziskavani finan¢nich prostfedkti neni mozné bez
konkrétniho planu. P¥i hledani zdroji je nutné zohlednit jiz vytvoiené a osvédéené. Reseni, v néz
komunitni plan vyusti, budou kompromisem pfani a moznosti mistnich lidskych a finan¢nich
zdroji. Hranice tohoto kompromisu vsak nejsou dany zvenci.

12) Resit dosaZitelné

Komunitni planovani miize byt zaméfeno na jeden nebo vice problémii v socialni oblasti. Sife
zaberu musi byt pfiméfend mistnimu spolecenstvi, jeho podminkam, piani lidi a lidskym 1
materidlnim zdrojiim.

13) Ptani lidi je vic neZ normativy

Komunitni plan je predevS§im dohodou mezi uzivateli, zadavateli a poskytovateli o podobé
socialnich sluzeb. Analyzy popisujici stav socialnich sluzeb a jejich porovnani s normativy miize
byt uzitecnou pomuckou pro tuto dohodu, nemuze ji vSak nahradit.

11. Popis organizacni struktury

V rémci komunitniho planovani socialnich sluzeb v Kojetin€ bude fungovat nasledujici organizacni
struktura:

1) Triada

Zakladnim prvkem komunitniho planovani socialnich sluzeb je triada, tedy skupina slozena z
jednoho zéstupce uzivatelli, jednoho zastupce poskytovatelli a jednoho zastupce zadavatelli
socidlnich sluzeb. Tridda je soucasti fidici skupiny, urCuje zakladni smér, hlidd rovnomérné
zastoupeni poskytovateldl, zadavatelii a zejména uzivatelti. Clenové triady jsou nejvice zapojovani
do praci v ramci fidici skupiny KPSS a jsou cilen¢ vzd€lavani.

2) Ridici skupina

Ridici skupina je nejvy$§im fidicim organem komunitniho planovani socialnich sluzeb ve mésté
Kojetin. Je slozena z ¢lent Komise pro komunitni planovani. Ridici skupina rozhoduje o piijeti
novych ¢lent fidici skupiny.

Ridici skupina funguje na principu rovného postaveni vsech ¢lenti a rozhoduje demokratickym
zpiisobem na zaklad¢ rovného piistupu k informacim.
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Ukolem a pravomoci této skupiny je fidit proces komunitniho planovéani. Ridici skupina schvaluje
vSechny dulezité kroky a dokumenty, které jsou v procesu KPSS realizovany ¢i pfipraveny.

Ridici skupina miize delegovat rozhodovaci pravomoci.

Ridici skupina je odpovédna za zapojeni vefejnosti, uzivatelt, poskytovateli a zadavateld, proto se
v maximalnim mozném poctu tcastni dilezitych aktivit procesu.

Jednani fidici skupiny se ucastni hosté, zejména odbornici a zastupci zainteresovanych subjekti,
koordinator, pifip. metodik.

Ridici skupina se schazi jednou za mésic.

3) Pracovni skupiny (PS)

Pracovni skupiny ustanovuje Ridici skupina. Ukolem pracovnich skupin je fesit diléi ¢asti procesu.
Pracovni skupiny jsou ustanoveny k jednotlivym fesSenym cilovym skupinam a ad hoc (zhodnoceni
analyzy, ptiprava struktury dokumentu apod.). V pracovnich skupindch plati stejné principy
zastoupeni uzivatelli, poskytovatelli a zadavatell soc. sluzeb a stejné principy rozhodovani, jako v
fidici skupin€. Do préace pracovnich skupin je pfizvana laicka i odborna vetejnost.

4) Koordinator

Koordinator méa v ramci KPSS v Kojetin¢ funkci organizacni, zejména pfipravuje a svolava setkani
RS a PS, zajituje administrativu, zejména pofizeni zapisti ze vSech jednani, vyjednava s
relevantnimi osobami a institucemi. Ridici skupina povéfuje koordinatora vykonanim dil¢ich tikold,
a pfedava mu ¢ast rozhodovacich pravomoci.

5) Zastupitelstvo

Zastupitelstvo Mésta Kojetin ma konecnou rozhodovaci pravomoc pro uplatiovani vysledkt
komunitniho pldnovéani socialnich sluzeb, zejména ve vztahu k rozpoctu mésta. Zastupitelstvo
schvaluje Komunitni plan socialnich sluzeb ve mésté Kojetin.

II1. Odpovédné osoby

Mésto Kojetin (zadavatel) - kontaktni osoba za zadavatele:

Ludmila ProkeSova, DiS. - realizator procesu KPSS za mésto Kojetin, vedouci odboru socialnich
véci MU Kojetin

Alice Piehnalova — koordinator KPSS za mésto Kojetin, referent odboru socidlnich véci Méstského
ufadu Kojetin

1V. Jednaci a organizacni rady

Zakladni listinu a Jednaci fad tidici skupiny schvaluje fidici skupina.

V. Provadeéni zmeén v Zakladni listinée

1) Dle potieby lze navrhovat Upravy a zmény v Zakladni listin€ cestou fidici skupiny KPSS.
Navrh zmény vcetné zdivodnéni mize podat kterykoli ucastnik KPSS.

2) Po projednani v fidici skupiné¢ muze byt navrh pfedlozen koordinatorem k projednani a
schvaleni Radé mésta Kojetin.

Zakladni listina byla schvalena Radou mésta Kojetin s uc€innosti od 25.4.2007
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